ZAKON

O RATIFIKACIJI SPORAZUMA IZMEBU
SAVEZNOG IZVRSNOG VECA SKUPSTINE
SOCIJALISTICKE FEDERATIVNE REPUBLIKE
JUGOSLAVIJE | VLADE SAVEZNE REPUBLIKE
NEMACKE O UPUCIVANJU JUGOSLOVENSKIH

RADNIKA ORGANIZACIJA UDRUZENOG RADA IZ
SOCIJALISTICKE FEDERATIVNE REPUBLIKE
JUGOSLAVIJE | ZAPOSLJAVANJU U SAVEZNOJ
REPUBLICI NEMACKOJ NA OSNOVU UGOVORA
O IZVODENJU RADOVA

("SI. list SFRJ - Medunarodni ugovori”, br. 11/89)

CLAN 1

Ratifikuje se Sporazum izmedu Saveznog izvrSnog vec¢a SkupStine Socijalisticke Federativne
Republike Jugoslavije i Vlade Savezne Republike Nemacke o upucivanju jugoslovenskih radnika
organizacija udruzenog rada iz SocijalistiCke Federativhe Republike Jugoslavije i zapoSljavanju u
Saveznoj Republici Nemackoj na osnovu ugovora o izvodenju radova, potpisan 24. avgusta 1988.
godine u originalu na srpskohrvatskom i nemackom jeziku.

CLAN 2

Tekst Sporazuma u originalu na srpskohrvatskom jeziku glasi:

SPORAZUM
IZMEDU SAVEZNOG IZVRSNOG VECA SKUPSTINE SOCIJALISTICKE
FEDERATIVNE REPUBLIKE JUGOSLAVIJE | VLADE SAVEZNE
REPUBLIKE NEMACKE O UPUCIVANJU JUGOSLOVENSKIH RADNIKA
ORGANIZACIJA UDRUZENOG RADA IZ SOCIJALISTICKE FEDERATIVNE
REPUBLIKE JUGOSLAVIJE | ZAPOSLJAVANJU U SAVEZNOJ
REPUBLICI NEMACKOJ NA OSNOVU UGOVORA O IZVODENJU
RADOVA

Savezno izvrSno veée Skupstine SocijalistiCke Federativne Republike Jugoslavije i Vlada
Savezne Republike Nemacke,

Visoko ocenjujuci obostranu korist postoje¢e ekonomske, industrijske i tehni¢ke saradnje.



U Zelji da, uzimajuéi u obzir zahteve trziSta rada, upucivanje i zaposSljavanje jugoslovenskih
radnika organizacija udruzenog rada iz Socijalisticke Federativhe Republike Jugoslavije radi
obezbedenja privredne saradnje postave na trajnu osnovu i

U nameri da se za organizacije udruzenog rada iz SocijalistiCke Federativne Republike
Jugoslavije i preduzeéa iz Savezne Republike Nemacke, koji saraduju na osnovu ugovora o
izvodenju radova, stvore jasni uslovi za poboljSanje moguénosti upucéivanja i zapoS$ljavanja
jugoslovenskih radnika organizacija udruzenog rada iz Socijalisticke Federativnhe Republike
Jugoslavije,

sporazumeli su se o slede¢em:

Clan 1

Jugoslovenskim radnicima koji se na osnovu ugovora o izvodenju radova izmedu jugoslovenske
organizacije udruzenog rada i preduzec¢a koje ima domicil u Saveznoj Republici Nemackoj
upucuju na privremeni rad na teritoriju Savezne Republike Nemacke (u daljem tekstu: detaSirani
radnici) dozvola za rad se izdaje nezavisno od situacije i kretanja na trziStu rada.

Clan 2

(1) Broj detaSiranih radnika utvrduje se maksimalno na 5.000, a od toga u gradevinarstvu na
1.500.

(2) Dozvola za rad izdaje se radnicima samo u okviru ugovora o izvodenju radova cije ispunjenje
zahteva pretezno radnike sa stru¢nom kvalifikacijom. Radnicima bez stru¢ne kvalifikacije izdace
se dozvola za rad ako je to neophodno za izvodenje radova.

Clan 3

(1) Utvrdeni maksimalni broj detasiranih radnika rasporeduje na jugoslovenske organizacije
udruzenog rada odgovaraju¢a organizacija iz Socijalisticke Federativhe Republike Jugoslavije
koju odredi nadlezni organ.

(2) Savezni komitet za rad, zdravstvo i socijalnu politiku ili odgovaraju¢a organizacija i Savezni
ured za rad saradivacée u izvrSenju Sporazuma i tom prilikom ¢ée posebno voditi rauna o tome da
ne dode do regionalne koncentracije detasiranih radnika u jednoj privrednoj grani.

Clan 4

(1) Maksimalne brojke utvrdene u ¢lanu 2 tacka (1) prilagodavaju se kretanjima na trzistu rada na
sledeci nacin:

U sluCaju poboljSanja na trziStu rada, maksimalne brojke utvrdene prilikom stupanja na snagu
Sporazuma povecéavaju se za 5% za svaki celi procentni poen za koji se kvota nezaposlenosti
smanijila u poslednjih 12 meseci. U slu¢aju pogorsanja situacije na trzistu rada, adekvatno se
smanjuju maksimalne brojke. Radi prilagodavanja, uporeduju se kvote nezaposlenosti - odvojeno
prema ukupnoj kvoti i kvoti nezaposlenosti u oblasti gradevinarstva - 30. juna tekuce godine sa



stanjem prethodne godine. Promene treba uzimati u obzir od 1. oktobra tekué¢e godine. Nove
maksimalne brojke treba zaokruziti na vise tako da su brojem 10 deljive bez ostatka.

(2) Savezni ministar za rad i socijalni poredak saopStava maksimalne brojke do 31. avgusta svake
godine Saveznom komitetu za rad, zdravstvo i socijalnu politiku.

Clan 5
(1) Dozvola za rad se izdaje samo:
1) ako detasSirani radnik poseduje potrebnu dozvolu boravka;

2) ako nagradivanje detaSiranog radnika, ukljuCujuc¢i deo koji se placa zbog zaposlenja u
inostranstvu, odgovara nadnici koju predvidaju odgovarajuéi nemacki tarifni ugovori za uporedive
poslove.

(2) U ostalim pitanjima primenjuju se odgovarajuci nacionalni zakonski propisi o izdavanju,
uskracivanju i prestanku vazenja dozvole za rad. Jedna primerak ugovora o izvodenju radova
treba blagovremeno predati nadleznom Pokrajinskom uredu za rad.

Clan 6

(1) Dozvola za rad izdaje se za predvideno trajanje radova radi izvrSenja ugovora o izvodenju
radova. Maksimalno trajanje dozvole za rad iznosi, po pravilu, dve godine. U okolnostima koje se
ne mogu predvideti maksimalni rok dozvole za rad moze se produziti do $est meseci ako je to
potrebno radi zavrSavanja ugovorenih radova. Ako se od samog pocetka zna da ¢e ispunjenje
ugovora o izvodenju radova trajati duze od dve godine, dozvola za rad Ce se izdati maksimalno
do tri godine.

(2) Posle zavrsetka jednog objekta, radi izvr§enja nekog drugog ugovora o izvodenju radova, na
zahtev se moZze izdati nova dozvola za rad u okviru dozvoljenog maksimalnog roka od dve godine.

(3) Dozvola za rad izdaje se za odredenu profesionalnu delatnost radi izvr§enja odredenog
ugovora o izvodenju radova. U obrazloZzenim izuzetnim slu¢ajevima dozvola za rad se moze izdati
za viSe ugovora o izvodenju radova. Jugoslovenska organizacija udruzenog rada moze
priviemeno da premesti radnika u okviru predvidene vaznosti dozvole za rad radi izvodenja drugih
ugovora o izvodenju radova, ako je ve¢ zapoceto izvrSenje tih ugovora. Ona ¢e neodlozno
obavestiti Pokrajinski ured za rad o premestanju radnika. Pokrajinski ured za rad se stara o tome
da se izda odgovaraju¢a dozvola za rad.

(4) Pojedinim radnicima na rukovodecim ili administrativnim poslovima dozvole za rad izdavace

se u maksimalnom trajanju od Cetiri godine. Ove dozvole za rad izdavace se za jednog do Cetiri
radnika, zavisno od veli€ine projekta.

Clan7

Detasirani radnik koji je po okon€anju svog rada napustio Saveznu Republiku Nemacku moze
ponovo dobiti dozvolu za rad u okviru novog ugovora o izvodenju radova ako je po okoncanju tog



rada proveo izvan teritorije Savezne Republike Nemacke najmanje onoliko vremena koliko je
poslednji put tamo proveo na radu.

Clan 8

(1) Zahtev za izdavanje dozvole boravka u obliku vize podnosi se pre ulaska u Saveznu Republiku
Nemacku nadleznom nemackom predstavnistvu u inostranstvu. Odmah po izdavanju vize radnik
moze da doputuje u Saveznu Republiku Nemacku. Po dolasku, duzan je da se neodlozno javi
uredu za strance nadleZznom za njegovo mesto boravka.

(2) Odmah po ulasku u Saveznu Republiku Nemacku, treba podneti zahtev za izdavanje dozvole
za rad uredu za rad na Cijem se podrucju ostvaruje ugovor o izvodenju radova ili gde se nalazi
sediste jugoslovenske organizacije udruzenog rada ili njena poslovna jedinica.

Clan 9

Savezni komitet za rad, zdravstvo i socijalnu politiku i Savezno ministarstvo za rad i socijalni
poredak tesno saraduju u okviru ovog sporazuma. Na zahtev jedne strane sastaje se MeSovita
komisija za pitanja jugoslovenskih gradana u Saveznoj Republici Nemackoj (Sporazum izmedu
Vlade Socijalisticke Federativnhe Republike Jugoslavije i Vlade Savezne Republike Nemacke o
regulisanju zapoSljavanja jugoslovenskih radnika u Saveznoj Republici Nemackoj od 12. oktobra
1969. godine) da razmatra pitanja u vezi sa sprovodenjem ovog sporazuma.

Clan 10

Radnicima koji treba da se upute i zaposle kod jugoslovenske organizacije udruZzenog rada koja
bez dozvole Saveznog ureda za rad ustupa radnike tre¢im licima u komercijalne svrhe, nece biti
izdata dozvola za rad. To vaZi i za radnike jugoslovenskih organizacija udruzenog rada koje
upucuju i zapoS$ljavaju viSe detasiranih radnika nego &to je odredeno &lanom 3 tackom (1) ili upute
i zaposle radnika koji nema dozvolu za rad ili dozvolu boravka.

Clan 11

Ovaj sporazum vazi i za pokrajinu Berlin ako Vlada Savezne Republike Nemacke u roku od tri
meseca posle njegovog stupanja na snagu ne da suprotnu izjavu Saveznom izvrSnom vecu
Skupstine Socijalisticke Federativnhe Republike Jugoslavije.

Clan 12

(1) Ovaj sporazum stupa na snagu danom kad Savezno izvrSno vece Skupstine SocijalistiCke
Federativne Republike Jugoslavije obavesti Vladu Savezne Republike Nemacke o tome da su
ispunjeni uslovi predvideni jugoslovenskim zakonodavstvom, a privremeno ¢e se primenjivati od
dana potpisivanja.

(2) Sporazum moze da se otkaze do 30. juna sa prestankom vaznosti 31. decembra u godini u
kojoj se otkazuje. U slu€aju otkaza ovog sporazuma ostaju da vaze dozvole za rad izdate na
osnovu njega.



Sacinjeno u Beogradu 24. avgusta 1988. godine u dva originala, na srpskohrvatskom i na
nemackom jeziku, pri €emu je svaki tekst podjednako obavezujuci.

Za Savezno izvrSno vecée Za Vladu
Skupstine SocijalistiCke Federativne Savezne Republike Nemacke,
Republike Jugoslavije,
Janko Obocki, s.r. Helmut Goeckel, s.r.
CLAN 3

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu SFRJ" -
Medunarodni ugovori.



